Tres¢ Statutu
»STOWARZYSZENIA NA RZECZ PRZECIWDZIALANIA WYKLUCZENIU
ENERGETYCZNEMU”

Rozdzial I. Postanowienia ogo6lne
§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe¢ ,Stowarzyszenie na rzecz przeciwdzialania wykluczeniu
energetycznemu oraz wspierania rozwoju obszaréw wiejskich, matych miejscowosci i
wspolnot lokalnych”.

2. Stowarzyszenie postuguje si¢ skrétem nazwy w brzmieniu: ,,STOWARZYSZENIE NA
RZECZ PRZECIWDZIALANIA WYKLUCZENIU ENERGETYCZNEMU” w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Dziatoszyce.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.
2. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem obowigzujgcego prawa.

§4
Stowarzyszenie jest powolane na czas nieokre$lony i1 dziala na podstawie przepisow ustawy Prawo
o Stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

§5
1. Stowarzyszenie moze wspotpracowac z krajowymi, zagranicznymi oraz mi¢dzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami.
2. Dla realizacji swoich statutowych celéw moze powotywaé inne podmioty w tym fundacje 1
spotki.
3. Stowarzyszenie moze uzywac¢ symboli i pieczeci wedlug wzorow zatwierdzonych przez
Zarzad.

§6
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno§¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swoich
dziatah moze zatrudnia¢ pracownikow. Pracownikiem moze by¢ kazdy cztonek Stowarzyszenia oraz

osoby nie nalezace do Stowarzyszenia.

Rozdzial II. Cele oraz sposoby ich realizacji
§7
1. Podstawowym celem stowarzyszenia jest pomoc osobom i rodzinom w trudnej sytuacji
zyciowe] w szczegolnosci zagrozonym wykluczeniem energetycznym.
2. Pomoc osobom i rodzinom zagrozonym wykluczeniem ekonomicznym, spotecznym
i kulturowym.
3. Wspieranie rozwoju wspdlnot lokalnych i spolecznosci lokalnych na terenach wiejskich
1 malych miejscowosci.
4. Dziatalno$ci na rzecz podmiotow ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw spolecznych,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. Poz. 1812).
5. Dzialalnos¢ na rzecz ekologii, ochrony $§rodowiska, zrownowazonego rozwoju i edukacji.

§8



Cele okreslone w Statucie Stowarzyszenie moze realizowac poprzez:

1.

ok~

®

10.

11.

Wspoélprace z samorzadami w kwestiach dotyczacych realizacji statutowych celow
Stowarzyszenia a w szczegdlnosci w celu tworzenia na terenie ich dziatalnosci instalacji do
produkcji pelletu lub/i brykietu ze stomy lub innych odpadéw organicznych powstajacych w
efekcie produkcji rolniczej.

Przygotowanie modelu ustug opartego na ekonomii spotecznej umozliwiajgcego samorzadom
swiadczenia ustugi granulacji biomasy na potrzeby swoich mieszkancéw bez obcigzania ich
nadmiernymi kosztami przedmiotowej ustugi.

Wspieranie odnawialnych zrodta energii jako narzedzia wzmacniania bezpieczenstwa
energetycznego i ekologicznego Rzeczypospolitej Polskiej.

Wspieranie dziatan poprawiajacych efektywno$¢ energetyczng.

Wspieranie dziatan promujacych ide¢ spotdzielni energetycznych oraz samowystarczalnosci
energetycznej jednostek samorzadu terytorialnego.

Wspieranie 1 podejmowanie dziatan zmierzajacych do zatrzymywania i wykorzystania wod
opadowych poprzez matg retencje, czyli propagowanie zatrzymywania wody w najblizszym
otoczeniu.

Dziatania zmierzajace do optymalizacji wykorzystania surowcoOw odpadowych.

Dziatania propagujace gospodarke zréwnowazona.

Wspieranie 1 podejmowanie aktywnosci pogiebiajacych wspdlprace pomiedzy samorzadami
lokalnymi.

Dziatania edukacyjne zmierzajace do wyrOwnywania szans dzieci i mtodziezy w lokalnych
srodowiskach, oraz rozwijajace swiadomos$¢ ekologiczng.

Wspieranie gospodarstw domowych zagrozonych realnym ubdstwem ekonomicznym

w dostepie do niezbednych nosnikow energii.

Rozdzial I11. Czlonkowie Stowarzyszenia
§9

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byc¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
W Stowarzyszeniu wyrdznia si¢ cztonkow:

a.  zwyczajnych,

b.  wspierajacych,

c.  honorowych.

§10
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna posiadajaca petna
zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktora ztozy pisemng
deklaracje oraz rekomendacje dwoch cztonkéw Stowarzyszenia. ( zapis nie dotyczy cztonkow
zatozycieli).
Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzad uchwalg podjeta nie pdzniej niz w ciggu dwoch
miesigcy od daty ztozenia deklaracji.

§11
Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna, ktoéra
zadeklaruje na piSmie pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajacym zostaje si¢ na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej nie pdzniej niz
w ciggu dwoch miesiecy od daty zlozenia pisemnej deklaracji.

§12



Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wklad w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

Czlonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaly przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu lub co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.

§13

Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:

a

b,
C.
d.

biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
zglaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§14

Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:

a.
b.
C.
d.

brania udziatu w dzialalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
uczestniczenia w walnych zebraniach czionkéw,

przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

regularnego optacania sktadek.

§15
Cztonkowie wspierajagcy 1 honorowi nie posiadajag biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, poza
tym posiadaja takie prawa i obowiazki jak czlonkowie zwyczajni.
Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.
Cztonkowie wspierajacy i honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§16
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w konsekwencji:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynalezno$ci do Stowarzyszenia ztozonej na
rece Zarzadu,
b. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez osobe prawna,
utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. wykluczenia przez Zarzad:
e 7z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich
przez okres roku,
e z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia,
e ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia
przez okres roku,
e 7z powodu dzialalnosci na szkode stowarzyszenia lub uchybiajgcej dobremu
imieniu
e Stowarzyszenia.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej
uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna.

o

Rozdzial I'V. Wladze Stowarzyszenia



§17

Witadze Stowarzyszenia stanowig:
a. Walne Zebranie Cztonkow,

b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna.

1.

§18

Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkow w glosowaniu jawnym
zwykta wigkszoscig glosow. Na wniosek czlonka zwyczajnego Walne Zebranie moze
zdecydowaé o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

W przypadku, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja
pozostali czlonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotac nie
wiecej niz 1/2 sktadu organu. Powotani w tym trybie czlonkowie organu powinni by¢ poddani
zatwierdzeniu na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.

§19

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszo$cia
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczb¢ obecnych czlonkéw, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej.

§ 20

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

N

Walne Zebranie Czlonkow

§21

Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co 4 lata, jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajagc czlonkéw o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje si¢ zebranie w drugim terminie nie
pozniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Czionkow.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na zadanie cztonkow Komisji Rewizyjnej,

C. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkdéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze zwota¢ rowniez Komisja Rewizyjna w przypadku
bezczynnosci Zarzadu.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 30 dni od daty
zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a.
b.
C.
d. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

okreslenie gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia oraz
uchwalanie zmian statutu,
wybor 1 odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
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rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego i merytorycznego oraz

innych sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwat w sprawie nadania i pozbawiania cztonkostwa honorowego,

ustalanie i zatwierdzanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
wladz Stowarzyszenia.

Zarzad
§23

Zarzad jest powotany do kierowania calg dzialalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sktada si¢ z 2 do 3 os6b w tym prezesa Wybieranego na pierwszym posiedzeniu
Zarzadu.
Cztonkowie zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie za pelnione funkcje.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.
Uchwaty Zarzadu s3a podejmowane w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow, w
przypadku rdwnego roztozenia gtosow decyduje glos Prezesa.

§24

kompetencji Zarzadu nalezy:
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kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,

realizowanie uchwal Walnego Zebrania,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dzialanie w jego imieniu,
przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

zwolywanie Walnego Zebrania,

zawigzywanie i rozwigzywanie umow z pracownikami,

zapewnienie obslugi merytorycznej oraz techniczno-biurowej dziatalnosci Stowarzyszenia,
sktadanie 1 przyjmowanie oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia,
opracowywanie regulaminéw organizacyjnych Stowarzyszenia i innych wewngtrznych
aktow normatywnych oraz wprowadzanie ich w zZycie,

ustanawianie i odwotywanie pelnomocnikow Zarzadu,

. wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania Czionkow,

delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do innych organizacji pozarzadowych oraz
organizacji rzgdowych i samorzagdowych.

Komisja Rewizyjna
§ 25

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnos$cig
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 do 3 oséb w tym przewodniczgcego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§ 26



Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a.
b.
C.

d.

kontrola catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalno$ci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,
wnioskowanie 0 odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynno$ci lub o odwotanie
bezczynnego cztonka Zarzadu,

wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow,

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkdw w razie nie zwolania walnego zebrania cztonkéw
przez Zarzad w kreslonym terminie.

Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa

§27
Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
a. sktadki cztonkowskie,
b. darowizny, zapisy, spadki oraz $rodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, zbiorki
publiczne,
c. dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecania ustug,
udziaty, przychody z lokat,
d. dochody z majatku Stowarzyszenia, udzialy, przychody z lokat, dochody z
dziatalnos$ci wlasnej Stowarzyszenia,
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Sposob reprezentacji
§28

Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia zwigzanych z zacigganiem zobowigzan
finansowych upowaznieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie. W pozostatych sprawach
o$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia moze sktada¢ kazdy cztonek Zarzadu jednoosobowo.

Rozdzial VI. Postanowienia koncowe

§29

Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
wigkszoscig 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§ 30
Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wigkszoscig
2/3 glosdéw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.
Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw wybiera
likwidatora oraz okre$la przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



